Хабаровский муниципальный район

АНКЕТА

для молодых педагогов ( в анкетировании принимают участие педагоги проработавшие не более 5 лет) (В анкетировании приняли участие 24 педагога)
1. В каком учебном заведении Вы учились? 
Хабаровский государственный педагогический колледж
Педагогический институт ТОГУ

Дальневосточный государственный гуманитарный университет

ДВГАФК

Иркутский государственный университет (Педагогический институт)

ДВГСГА

ПГУ им. Шалом Алейхема г. Биробиджан

ДВАГС 
2. Когда Вы вступили в Профсоюз? 
1. в колледже; - 1
2. в вузе; - 1
3. когда начал(а) трудовую деятельность -  14
НЕ СОСТОЮ В ПРОФСОЮЗЕ - 8
3. Ваше образование: 
1. среднее; - 4
2. высшее; - 18
3. неоконченное высшее. - 2 

4. Стаж работы: 
1. 1 год; -4
2. 2 года; - 9 

3. 3 года; - 9
4,5 года -2
5. Должность
Учитель начальных классов – 7

Учитель английского языка – 3

Учитель истории и обществознания -1

Учитель – 5

Учитель математики и информатики – 2

Учитель физической культуры и ОБЖ – 3

Музыкальный руководитель -1

Воспитатель - 1 

6. Возраст, пол: жен -23, муж - 2 
21 г – 1

23 г – 7

24 г – 3

25 л – 2

26 л – 1

28 л – 1

29 л – 1

30 л – 3

33 г – 1

34 г – 2

45 л - 1

7. Ваша нагрузка
0.5 ст – 2
18ч – 1

19 ч – 1

21 ч – 1

23 ч – 1

24 ч – 1

25 ч- 1

26 ч- 4

27 ч – 1

28 ч – 1

29 ч – 1
30 ч – 2

31ч – 1

32ч – 1

34 ч – 1

35 ч – 1

36ч – 2

8. Есть ли у вас методический день?

Да - 5

Нет - 18

9. Есть ли у вас «окна», как часто?

Нет – 5

Да - 3

Да, часто – 11

Да, редко – 5

10. Имеете ли Вы наставника? 
1. Да - 15
2. Нет - 9
11. Организованно ли в вашей школе питание для учителей?

Да – 15

Нет - 9

8. Семейное положение: 
1. Замужем (женат) – 12 (у 4 человек есть дети)
2. Не замужем (не женат) - 12
3. Дети 
9. Жилищные условия (собственное жилье, жилье родителей, общежитие, съемное жилье), нуждаетесь ли Вы в улучшении жилищных условий: 
Да, нуждаюсь - 18

Нет, не нуждаюсь - 6
10. Ваши впечатления в первый год работы: 

Отличные - 2
Положительные - 12

Удовлетворительные – 9

Иное – Тяжело морально, нет поддержки, но нравится работать с детьми - 1
11. Возникало ли у Вас сожаление о том, что выбрали эту специальность? 
1. Нет - 19
2.Да – 4 (Ряд причин, появились проблемы со здоровьем из за большого количества стрессовых ситуаций, так как было трудно, много сложной и лишней бумажной работы)
3. Иногда – 1 
12. Какие перспективы для себя лично в профессиональной деятельности Вы можете обозначить? 
1. Перейти на руководящую должность - 1 

2. Собираюсь уйти с этой работы  - 2
3. Буду просто продолжать работать - 19
4. Другое – 2 (Повышать квалификацию – 1 После истечения срока договора, покинуть это место работы - 1)
13. В последнее время Ваш уровень жизни, материальное положение: 

1. Улучшается - 7
2. Не меняется - 13
3. Ухудшается - 4
14. Удовлетворены или не удовлетворены Вы размером заработной платы? 
1. Удовлетворен (а) - 11
2.Не удовлетворен (а) - 13
 15. Какие меры социальной поддержки для молодых специалистов реализуются в вашем образовательном учреждении? 
Незнаю – 1

Дополнительные выплаты молодому педагогу – 7

Никакие - 16
16. Какие дополнительные гарантии предусмотрены коллективным договором и реализуются для молодых специалистов в вашем образовательном учреждении? 
Никакие –  20

Помощь от Главы района – 1

Помощь в получении Сберкапитала – 1

Обеспечение наставником - 2 

17. Получали ли Вы помощь со стороны профсоюзного комитета? 
1. Нет - 21
2. Да – 2 (материальную помощь и новогодний подарок) 

18. Как Вы считаете, достаточно ли внимание уделяет профком решению проблем молодых специалистов? 
1. Достаточно - 4
2. Не достаточно -15 
3. Упускает вопросы  - 5 (вопросы жилья)
19. Как Вы оцениваете уровень работы с молодыми специалистами, проводимый на уровне района, города, органами управления образования и профорганами территориальной организации Профсоюза? 
1. Положительно - 2
2. Отрицательно - 3
3. Ничего не могу сказать об их работе - 19
20. Проводятся ли у Вас на муниципальном уровне конкурсы для молодых педагогов? 
1. Нет - 17
2. Да (уточнить какие) - 7
 21. Принимали ли Вы участие в конкурсах профессионального мастерства? 
1. Нет -  24
2. Да (уточнить каких) - 0
22. Какие вопросы в работе с молодежью упускает районная (городская), краевая организация Профсоюза? 
1. районная (городская) профорганизация упускает вопросы
2. краевая организация Профсоюза упускает вопросы
Обеспечение жильем – 4
Организацией досуга молодых педагогов – 1

Заработная плата – 1

Затрудняюсь ответить – 1

Нет ответа - 17

23. Какие проблемы волнуют Вас, молодых педагогов Вашей первичной профсоюзной организации и требуют решения?  
Таких проблем нет – 2

Обеспечение жильем – 4 

Низкая оплата труда – 1
Моральная поддержка, участие в практических уроках, методология преподавания – 1

Нет ответа - 16
24. Желаете ли Вы принять активное участие в работе Совета молодых педагогов? Работой по какому направлению деятельности областного Совета молодых педагогов Вы готовы заняться?  
Юридическое консультирование – 1

Не желаю – 19

Да – 1

Нет из за отдаленного проживания – 1

Не знаю – 1

Возможно, при наличии свободного времени – 1

Ответственный за проведение анкетирования:

Председатель районной профсоюзной организации – Е.А. Зубарева

Председатель районного Совета молодых педагогов – О.А. Еремеева 

