Положение

 о Совете молодых педагогов  при Районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Хабаровского района
1. Общие положения

1.1. Совет молодых педагогов при Районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Хабаровского района (далее Совет),  является объединением молодых педагогов, членов Профсоюза, в возрасте до 35 лет включительно, для совместной реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Положением.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется принципами добровольности, равноправия всех его членов, самоуправления, гласности, законности.
1.3. Положение о Совете и состав Совета утверждается президиумом Районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Хабаровского района. 
2. Цель и задачи деятельности Совета

2.1. Основная цель деятельности Совета:

популяризация молодежного движения в рамках деятельности Районной организации Профсоюза работников народного образования и науки  и создание условий для роста профессионального мастерства молодых педагогов, формирования гражданской позиции, профсоюзного мировоззрения.
2.2. В своей деятельности Совет реализует следующие задачи:

2.2.1.  развитие у молодых педагогов мотивации к вступлению в Профсоюз и включение в работу по направлениям профсоюзной деятельности;
2.2.2. создание условий для формирования активной гражданской позиции по защите индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов молодых педагогов - членов Профсоюза;
2.2.3.  создание условий для реализации прав молодых членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления организациями системы образования;
2.2.4. инициирование предложений в органы законодательной и исполнительной власти по повышению качества жизни молодых педагогов;
2.2.5. оказание информационной, правовой поддержки молодым педагогам в образовательном пространстве; содействие развитию инновационной деятельности молодых специалистов сферы образования;
2.2.6. формирование кадрового резерва и продвижение его в состав выборных коллегиальных профсоюзных органов организаций Профсоюза.

3. Основные направления деятельности Совета

Деятельность Совета осуществляется по следующим основным направлениям:
3.1. участие в разработке и содействие в реализации комплекса мер по повышению социального статуса молодого педагога и престижа педагогической профессии;
3.2. участие в экспертизе проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально - трудовые отношения и интересы молодых педагогов; в разработке предложений по внесению в них изменений и дополнений;
3.3. участие в выработке рекомендаций по исполнению нормативно-распорядительных документов, в части, касающейся прав молодых педагогов;
3.4. участие в разработке проектов  соглашений и коллективных договоров образовательных организаций в части реализации молодёжной политики;
3.5. мониторинг  проблем, возникающих в профессиональной деятельности молодых учителей; оказание помощи в решении выявленных проблем;
3.6. участие в организации мероприятий правового, просветительского, методического, организационного характера, праздников, фестивалей, форумов, способствующих развитию единства молодёжного педагогического сообщества, комфортной профессиональной адаптации молодых педагогов;
3.7. содействие в организации досуга и деятельности по интересам для молодых педагогов – членов Профсоюза.
4. Состав, структура и регламент работы Совета
 4.1. Совет формируется посредством прямого делегирования  представителей  от первичных  организаций Профсоюза.

 4.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги - члены Профсоюза в возрасте до 35 лет включительно. 

 4.3. Заседания Совета могут проводиться в очной и /или/ дистанционной форме не реже 2 раз в течение года. Заседания Совета считаются правомочными при участии в них более половины членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума. 

4.4. Внесение изменений в персональный состав Совета  (ротация) осуществляется  постановлением  президиума Районной организации Профсоюза на основании решений выборных органов организаций Профсоюза, делегировавших в Совет своих представителей.
4.5. Члены Совета:

- независимо от порядка и срока вхождения в состав Совета, обладают равными правами и обязанностями.

-осуществляют свою деятельность в Совете безвозмездно на общественных началах.

4.6. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на год, сформированным на основании предложений членов Совета и утвержденным председателем Совета, согласованным с председателем Районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Хабаровского района.
4.7. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета оформляются в форме протоколов.
4.8. Протоколы подписываются Председателем Совета, секретарем Совета.
4.9. Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и дополнительного изучения, Советом могут создаваться рабочие и аналитические группы. Они могут состоять как из членов Совета, так и из молодых педагогов, не входящих в состав Совета, привлекаемых на безвозмездной основе к работе.
4.10. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение деятельности Совета (помещение и организационная техника для проведения заседаний) осуществляет  комитет Профсоюза образования.
5. Председатель Совета

5.1. Совет молодых педагогов возглавляет Председатель Совета.

5.2. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года на заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.

5.3. В случае досрочного сложения с себя полномочий Председателем Совета проводятся досрочные выборы.

5.4. Функции Председателя Совета:

· Осуществляет общую организацию деятельности Совета.

· Осуществляет контроль за реализацией плана проведения заседаний Совета.
· Созывает заседания Совета и председательствует на заседаниях Совета.

· Контролирует исполнение решений Совета.

· Имеет право выражать позицию Совета по вопросам, относящимся к компетенции Совета на заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органах управления.

6. Права и обязанности Совета

Совет имеет право:

6.1.  Вносить предложения в  президиум, комитет Районной организации.
6.2.  Оказывать координирующую, методическую и консультативную помощь молодым педагогам – членам Профсоюза.

6.3.  Распространять информацию о своей деятельности.

Член Совета обязан:
6.4. Соблюдать требования настоящего Положения.

6.5. Содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед Советом.
6.6. Принимать участие в деятельности Совета.
    6.7. Выполнять решения Совета.
6.8. Члены Совета обязаны регулярно посещать заседания Совета, выполнять решения Совета и взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Совета.
Членство в Совете прекращается:
6.9. Устным заявлением о добровольном выходе из состава Совета на заседании Совета с занесением в протокол.

6.10. В случае увольнения. 
    6.11. В случае прекращении деятельности Совета.
